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Honorable Concejo Deliberante
Mitre 38    -    Chascomús
BLOQUE UCR Y CAMBIEMOS CHASCOMUS
“Año 2022 Las Malvinas son Argentinas. 40 años, Soberanía, Homenaje y Respeto”

[image: Escudo Chascomús]
Honorable Concejo Deliberante
Mitre 38 -    Chascomús
Bloques POTENCIA - GEN
“2026: Año del 200° Aniversario de la Escuela Primaria N° 1 “Bernardino Rivadavia”


                                                            		Chascomús, 24 de agosto de 2026.
Sr. Presidente del
Honorable Concejo Deliberante
OSCAR FREDDY TOLEDO BARZOLA
S          /           D

De nuestra consideración:
                                         Remitimos copia del presente proyecto para ser incluida en el orden del día de la próxima sesión.

Solicita intervención ante la crisis laboral y productiva generada por el impacto de las tarifas eléctricas en las empresas FADECYA S.A. y Leadcam S.A.

VISTO
La crítica situación laboral y económica que atraviesan las y los trabajadores de las plantas industriales FADECYA S.A. y Leadcam S.A. de nuestra ciudad de Chascomús, derivada del desmedido incremento en los costos del servicio de energía eléctrica; y
CONSIDERANDO:
Que la escalada en las tarifas del servicio eléctrico ha impactado de manera directa e insostenible en la estructura de costos operativos del sector industrial local, afectando la competitividad y viabilidad de la producción en nuestro distrito.
Que, como consecuencia de esta coyuntura tarifaria, las firmas FADECYA S.A. y Leadcam S.A. han dispuesto de forma unilateral medidas de reestructuración que incluyen la reducción de un día de la jornada laboral semanal y una quita del 25% en los haberes de sus empleados.
Que FADECYA S.A. y Leadcam S.A. constituyen parte fundamental del entramado productivo de Chascomús, siendo fuentes de empleo directo para 120 familias de la comunidad.
Que esta contracción del 25% en los ingresos salariales afecta gravemente el poder adquisitivo de los trabajadores, vulnerando el acceso a la canasta básica familiar en un contexto económico de alta vulnerabilidad.
Que la pérdida de masa salarial en las familias afectadas genera un efecto multiplicador negativo sobre el comercio de cercanía y la economía local de Chascomús.
Por ello, los Bloques POTENCIA, y GEN en atribución a sus facultades que les confiere la Ley Orgánica de las Municipalidades, proponen el siguiente:
PROYECTO DE COMUNICACIÓN
Artículo 1°: Solicítese al Departamento Ejecutivo Municipal la urgente convocatoria a una Mesa de Trabajo y Diálogo Institucional, integrada por el Departamento Ejecutivo, representantes de las empresas FADECYA S.A. y Leadcam S.A., representantes de la empresa EDEA, O.C.E.B.A Y Delegación Chascomús del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires a fin de evaluar alternativas de asistencia, esquemas tarifarios diferenciales o herramientas de fomento socio-productivo para garantizar el sostenimiento de las fuentes laborales.
[bookmark: _GoBack]Artículo 2°: De forma.-


2

image1.jpg




