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Honorable Concejo Deliberante
Mitre 38    -    Chascomús
BLOQUE UCR Y CAMBIEMOS CHASCOMUS
“Año 2022 Las Malvinas son Argentinas. 40 años, Soberanía, Homenaje y Respeto”
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Bloques POTENCIA- G.E.N.
“2026: Año del 200° Aniversario de la Escuela Primaria N° 1 “Bernardino Rivadavia”

                                                            Chascomús, 25 de agosto de 2026.
Sr. Presidente del
Honorable Concejo Deliberante
Oscar Freddy Toledo.
S        /         D
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De nuestra consideración:
                                         Remitimos copia del presente proyecto para ser incluida en el orden del día de la próxima sesión.

Convocatoria a Mesa Salarial Municipal — revisión pautada para agosto de 2026 y recomposición del poder adquisitivo de los trabajadores municipales. - 

Visto:
	El paupérrimo ingreso que se encuentran percibiendo los trabajadores Municipales, y; 
 
Considerando:
	Que con fecha 9 de enero de 2026, en el marco de la Mesa Salarial Municipal reunida en el Palacio Municipal, el Departamento Ejecutivo y las tres entidades gremiales con representación en el distrito suscribieron por unanimidad un acuerdo paritario que estableció un incremento total del trece por ciento (13%) calculado sobre los salarios básicos, liquidable en dos tramos: seis por ciento (6%) en enero y siete por ciento (7%) en mayo de 2026.
Que en el mismo acto, y según fuera comunicado públicamente por el propio Departamento Ejecutivo, las partes fijaron un cronograma de diálogo para el resto del ejercicio que contemplaba dos hitos expresos: la reanudación en febrero de las reuniones técnicas destinadas a la actualización del Convenio Colectivo de Trabajo, y el mes de agosto de 2026 como fecha pautada para una nueva revisión salarial de cara al segundo semestre del año.
Que, encontrándose el mes de agosto de 2026 próximo a su vencimiento, este Cuerpo no ha tomado conocimiento de que se haya cursado convocatoria formal alguna a la Mesa Salarial Municipal a los fines de dar cumplimiento a la revisión comprometida, circunstancia que, de confirmarse, importaría el incumplimiento de un compromiso asumido por el propio Departamento Ejecutivo ante las organizaciones sindicales y ante la comunidad.
Que los dos tramos acordados no son aritméticamente acumulables sino compuestos, de modo que el incremento efectivamente percibido al 31 de julio de 2026 asciende al trece coma cuarenta y dos por ciento (13,42%) sobre los haberes de diciembre de 2025.
Que, conforme los datos oficiales del INDEC, el Índice de Precios al Consumidor Nivel General acumuló una variación del dieciséis coma ochenta y cinco por ciento (16,85%) entre diciembre de 2025 y junio de 2026, y del diecinueve coma treinta y dos por ciento (19,32%) al mes de julio de 2026, con una variación interanual del treinta y tres coma ochenta y tres por ciento (33,83%).
Que del cotejo entre ambas series surge que el salario real de los trabajadores municipales de Chascomús registra al 30 de junio de 2026 una caída del dos coma noventa y tres por ciento (2,93%) y al 31 de julio de 2026 una caída del cuatro coma noventa y cuatro por ciento (4,94%), y que la recomposición necesaria para restituir el poder adquisitivo vigente en diciembre de 2025 asciende al cinco coma veinte por ciento (5,20%), sin computar la pérdida estructural acumulada en ejercicios anteriores.
Que la pérdida no constituye un fenómeno coyuntural: conforme el relevamiento elaborado por este bloque sobre la serie mensual diciembre 2015 – junio 2026, el salario real de un administrativo ingresante de cuarenta (40) horas equivale hoy al cincuenta y seis coma tres por ciento (56,3%) del que percibía en diciembre de 2015, de modo que la recomposición íntegra de esa pérdida requeriría un incremento del setenta y siete coma seis por ciento (77,6%).
Que, según la valorización oficial del INDEC correspondiente a julio de 2026, un hogar tipo integrado por dos adultos y dos menores —tres coma cero nueve (3,09) adultos equivalentes— requirió ingresos por pesos setecientos ocho mil dieciséis con veinticuatro centavos ($708.016,24) para no quedar por debajo de la línea de indigencia, y por pesos un millón quinientos sesenta y cuatro mil setecientos quince con noventa centavos ($1.564.715,90) para no quedar por debajo de la línea de pobreza.
Que el haber de un agente administrativo ingresante de cuarenta (40) horas semanales de la Municipalidad de Chascomús, del orden de los pesos quinientos setenta y cuatro mil ciento veintidós ($574.122), representa apenas el ochenta y uno coma uno por ciento (81,1%) de la línea de indigencia y el treinta y seis coma siete por ciento (36,7%) de la línea de pobreza para ese hogar tipo, de lo que se sigue que un trabajador municipal que sea único sostén de una familia de cuatro integrantes percibe hoy un salario insuficiente incluso para cubrir la canasta alimentaria.
Que resulta ilustrativo el contraste con la evolución paritaria de otros municipios de la Provincia: a modo de ejemplo, el partido de Saladillo cerró la paritaria 2026 con una recomposición acumulada del cuarenta y uno por ciento (41%) para el personal de base, frente al trece coma cuarenta y dos por ciento (13,42%) otorgado en Chascomús en el mismo ejercicio.
Que este Honorable Cuerpo carece de información oficial actualizada respecto de la evolución del sueldo del Intendente Municipal durante el ejercicio 2026, de las normas que hubieran dispuesto su modificación, de la variación de la remuneración bruta de cada uno de los cargos alcanzados por la grilla porcentual, y de la evolución de la cantidad de cargos políticos y de gabinete existentes en la estructura municipal.
Que la ponderación del esfuerzo que la administración municipal invoca al momento de fundar la insuficiencia de la recomposición salarial exige, como presupuesto elemental de razonabilidad, conocer si ese esfuerzo se distribuyó de manera homogénea entre la totalidad de los segmentos remunerados por el erario municipal, o si recayó exclusivamente sobre el personal comprendido en el régimen de la Ley N° 14.656.
Que la composición de la planta municipal, con una participación de personal temporario sensiblemente superior al máximo del veinte por ciento (20%) que fija el artículo 70 de la Ley N° 14.656, agrava el impacto de la pérdida salarial sobre el segmento de trabajadores que menos protección posee.
Que el artículo 60 de la Ley N° 14.656 designa al Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires como autoridad administrativa de aplicación de la negociación colectiva municipal, facultándolo para disponer la celebración de las audiencias que considere necesarias a fin de lograr un acuerdo; y que el propio artículo 57, in fine, prevé que ante el incumplimiento de las obligaciones allí impuestas la autoridad de aplicación podrá dar a conocimiento público la situación planteada.
Que, junto con la recomposición salarial, el acuerdo de enero de 2026 comprometió el inicio de los procesos de pase a planta permanente de los trabajadores que reúnan los requisitos de antigüedad y condiciones establecidas, así como un esquema de recategorizaciones para personal de diversas áreas municipales, extremos cuyo estado de avance este Cuerpo desconoce.
Que la mismaimpacta de forma directa en el cálculo del Sueldo Anual Complementario y se traslada automáticamente a los haberes de los jubilados y jubiladas de la administración municipal, de modo que la demora en la convocatoria proyecta sus efectos sobre un universo de personas más amplio que el de la planta activa.
		Por ello, los Bloques POTENCIA- GEN en atribución a sus facultades que le confiere la Ley Orgánica de las Municipalidades, proponen el siguiente:

PROYECTO DE COMUNICACIÓN:
ARTÍCULO 1°.- Requiérase al Departamento Ejecutivo que, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles de recepcionada la presente, curse convocatoria formal y fehaciente a la Mesa Salarial Municipal, a las entidades gremiales con representación en el distrito, a fin de dar efectivo cumplimiento a la revisión salarial pautada para el mes de agosto de 2026 en el acuerdo paritario del 9 de enero de 2026.
ARTÍCULO 2°.- Solicítase que el orden del día de la convocatoria dispuesta en el artículo precedente contemple, como contenido mínimo, los siguientes puntos: a) la recomposición del poder adquisitivo perdido durante el ejercicio 2026, tomando como parámetro objetivo la variación del Índice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC; b) la incorporación de una cláusula de revisión automática o de actualización periódica que evite la reiteración de brechas entre la evolución salarial y la inflación; c) el análisis de un haber mínimo garantizado para la categoría inicial referenciado en los valores oficiales de la Canasta Básica; d) el estado de avance de los pases a planta permanente y del esquema de recategorizaciones comprometidos en enero de 2026; y e) el cronograma de las reuniones técnicas para la actualización del Convenio Colectivo de Trabajo.
ARTÍCULO 3°.- Encomiéndase al Departamento Ejecutivo que, con una antelación no menor a cuarenta y ocho (48) horas respecto de la fecha de reunión, ponga a disposición de la totalidad de las partes negociadoras la información prevista en el artículo 57 de la Ley N° 14.656.
ARTÍCULO 4°.- Hágase saber al Departamento Ejecutivo que la falta de convocatoria oportuna habilita a las partes a requerir la intervención del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, en su carácter de autoridad administrativa de aplicación de la negociación colectiva municipal, conforme lo previsto por los artículos 57, in fine, 59 y 60 de la Ley N° 14.656.
ARTÍCULO 5°.- Remítase copia de la presente a la Unión del Personal Civil de la Nación (UPCN), a la Asociación Trabajadores del Estado (ATE) y al Sindicato de Trabajadores Municipales de Chascomús, y a la Delegación Regional del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, para su conocimiento.
ARTÍCULO 6°.- De forma.
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