[bookmark: _GoBack]ANEXO I
1. Evolución salarial frente a la inflación (ejercicio 2026)
	Concepto
	Al 30-06-2026
	Al 31-07-2026

	Incremento paritario acumulado (6% ene + 7% may, compuesto)
	13,42%
	13,42%

	IPC INDEC — variación acumulada desde dic-2025
	16,85%
	19,32%

	Variación del salario real
	−2,93%
	−4,94%

	Recomposición necesaria para restituir dic-2025
	3,02%
	5,20%


2. Salario de la categoría inicial frente a las canastas oficiales (julio 2026)
	Concepto
	Importe
	Cobertura del haber inicial

	Haber administrativo ingresante, 40 hs
	$574.122
	—

	Canasta Básica Alimentaria — hogar tipo (línea de indigencia)
	$708.016
	81,1%

	Canasta Básica Total — hogar tipo (línea de pobreza)
	$1.564.716
	36,7%

	Canasta Básica Total — adulto equivalente
	$506.381
	113,4%


3. Pérdida estructural del salario real (diciembre 2015 – junio 2026)
	Indicador
	Valor

	Salario real jun-2026 respecto de dic-2015 (base 100)
	56,3

	Pérdida acumulada de poder adquisitivo
	43,7%

	Incremento necesario para recuperar el nivel de dic-2015
	77,6%


Fuente: elaboración propia del bloque sobre la serie mensual de haberes de la categoría inicial deflactada por el IPC INDEC.
4. Regímenes remuneratorios aplicables en la Municipalidad de Chascomús
	Segmento
	Norma que fija la remuneración
	Mecanismo de actualización
	Variación 2026

	Trabajadores comprendidos en la Ley N° 14.656
	Convenio Colectivo / acuerdo paritario del 09-01-2026
	Negociación colectiva en la Mesa Salarial (arts. 47, 50, 54 y 57)
	13,42%

	Cargos Políticos, de Ley y Jerárquicos
	Ordenanza N° 4940/2016, art. 2°, y modificatorias
	Grilla porcentual sobre base 100 = sueldo básico del Intendente. Sin negociación ni contraparte
	



